COMUNE DI FRASCAROLO

Provincia di Pavia

ESTRATTO PER RIASSUNTO DI DELIBERA GIUNTA COMUNALE

N. 51 Reg. Delib.
Oggetto: Approvazione programma Triennale per la legalita e la trasparenza (2016-2018)

L’anno Duemilaquindici addi 19 del mese di dicembre alle ore 08,45 nella sede comunale, si é riunita
la (ziunta Comunale

Risultano :
!
n. oodine | Presente Azsente
1 ROTA Ing. Glovanni SINDACO SI
2 ANCGOLL Gluseppe . Assessore ' ol
3 INVERNIZZL Dott, Massimo Aszessore =1
| =

Partecipa il Segretario Comunale Sig. IPANGELO Dott. Francesco.

1l $ig. ROTA Ing. Giovanni — Sindaco — assunta la presidenza e constatata la legalita dell’adunanza
dichiara aperta la seduta e pone in discussione la sepuente pratica scgnata allordine del giomo:




LA GTUNTA COMUNALE

Visto Part. 11, comma 2, del D. Lgs.130/2009, in base al quale ogni amministrazione adotta il programma triennale per
la trasparenza e l'integrita,da aggiornare annualmente, che indica le inizialive previste per garantive:

a) un adeguato livello di trasparenza;

b} la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita;

Dato atto che per trasparcnza si intende giusta delibera Civit 105/ 2010 del 14, 10, 2010: ¢ infesa come accessibilita
totale (...) delle informazioni concernenti ogni aspetto dell 'organizzazione, degli indicatori relativi aglt andanenti
gestionali ¢ all'wtilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dellattivita di
misurazione ¢ valutazione (. )7, (articolo 11, comma 1);

Rilevato che la delibera della Commissione Nazionale per la trasparenza ha previsto ai fini dell’ambito soggettivo
dell’applicazione delle linee guida presenti nella citata delibera 105 del 14.10.2010 che “Le presenti linee guida trovano
applicazione nei confronti delle aziende e amministrazioni dello Stalo anche a ordinamento autonoma, delle agenzie di
cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, degli enti pubblici nazionali nonche degli enti territoriali, nei limiti di
cui all’articolo 16 del d. lg. n, 150 del 2009 ¢ con riferimento al comma 1 e 3 dell’articolo 11, salva I'applicazione
delle altre previsioni di cui all’articolo 11 a seguito delle intese di cui all’articolo 13, comma 2, del d. lg. n. 130 del
2009, Ne consegue che, in attesa della stipulazione di dette intese, che consentiranno I"adattamento della disciplina della
trasparenza alla realtd delle singole amministrazioni locali, le regioni e gli enti locali sono tenuti a garantire la massima
trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della performance, garantendo Iaccessibility totale, attraverse la
pubblicazione anche sul sito istituzionale delle informaziom concernenti | dati analiticamente indicati nel comma |
dellarticolo 11 & ferma restando I’applicazione di quanto previsto dall’articolo 21 della legge 18 giugno 2009, n.697

Ritenuto di adottare apposito schema/programma  che recepisca nei contenuti minimi le indicazioni della delibera
avito riguardo all’organizzazione comunale, schema che verrd poi integrato e aggiomato successivamente anche sulla
base dell’entrata in vigore delle organismo di valutazione (Q.1.V.), organismo al quale la legislazione ¢ la stessa
delibera altribuiscono uno specifico ruolo attive in sede di programma della trasparenza & intearita che in relazione alle
intese inlervenure:

Visto IPallegato programma tricnnale per la legalitd ¢ la trasparenza {allegato sub A ) che & parte integrante del presente
provvedimento e che costituisce aggiormamento del Programma 20152017

Ritenuto, quindi, per ragioni di massima trasparenza di pubblicare o continuare, se gia esistenti, sul sito del Comune, in
un‘apposita sezione, ben visibile in homepage, denominata trasparenza, valutazione ¢ merito i seguenti documenti:
a) curricula del segretario generale e dei titolari di posizione organizzativa,

b retribuzioni del segretario generale,

¢} informazioni inerenti i tassi di assenza e presenza del personale,

d) report sulle modalita di utilizzo dei premi e sul grado effettivo di dilferenziazione,

o) informazioni in materia di incarichi individuali ¢ di parteciparioni societarie,

f) piano della trasparenza ¢ integrita,

2) piano delle performance,

h) indicazions della p.c.c. ,

i) liquidazione di contributi, prestazioni di servizi ¢ appalti di importi superiori ad € 1.000.00 ex legge 15572012,

1} altri documenti previsti dall’art. 11, comma 8, del D. Lgs. 15002009 & indicati nellallegato A:

mjeurriculum degli amministratori locali e dei consiglieri comunali

njsomme erogate dal comune ai soggetti sopraindicati in ragione del loro mandato

o)dati di cui alla legge anticorruzione 190 2012 pubblicazioni e comunicazioni avep in materia di appalti pubblici con
specifico rilerimento ai dati di cui alla griglia previsia dalla delibera Anac 148 2014

Ritenuto di proceders anche alla luce della piena attuarione della cestione associata alla individuazione del
responsabile della trasparenza ¢ a tal finc tenufo conto del fatto che gli abblighi di pubblicazione afferiscono ,per
rilevanza ¢ quantita di datisopratiutio all’area contabile finanziaria e dell’opportunita di distinguere tra soggeli
preposti alla prevenzione della corruzione e soggetti preposti e responsabili per la trasparenza o inteorith ex art 43
comma | del d los 33/2013 e a tal fine di individuare il Tesponsabile della trasparcnza .nel responsabile  dei servizi
finanziari  della sestions associata sisnora Agosting Prelrolto mentre responsabile preposto alla prevenzione della
corruziong & il segretario comunale dott, Francesco ¥ Angelo

Dato atto che ai fini della individuazione delle unita responsabili dell’inserimento dei dati anche con rilerimento alla
ariglia di valutazione prevista dalla delibera 148 2014 dell"anac ,che costituird punto di riferimento degli abblighi per il
30115, si individuano nel settore istituzionale (Gaielli Stefano ) per I"inserimento & aggiornamento dei dati inerenti gli
grgani istituzionali ragioneria (Pretrotio Agosting ) per quanto riguarda 1'immissione dei dati contabili e inerenti alle
socictd partecipate mentre L’immissione di dati inerenti contratti di appalto lavori pubblici forniture servizi ¢ le




pubblicazioni ¢ comunicazioni inerenti la lrasparenza nel settorc (Avep) compelono all*ufficio tecnico e al
Responsabile del servizio tecnico geometra Maro Gabriele Al segretario comunale competono funzioni di controllo
nel sertore anche in relazione alla normativa anticorruzione

Acquisito 11 parers favorevole in ordine alla regolarith tecnica del responsabile del serviziofscgretario comunale, ai
sensi dell"arl. 49, commma 1, del D.Lgs, 267/2000;

Visto il D.Les 18.08.2000 n.267;
Visto lo Statuo Comunale;

Vista 'intesa tra Governo,Regioni ed Enti Locali per attuazione legge 2012 0,190 Conferenza Unificata del 24 Luglio
2013 in ordine alla tempistica in materia di adozione dei P.TC.P. e PT.TL

Visto che per il 2016 il piano deve essere adottato ¢ pubblicato entro it 31 Gennalo 2016

A voti unanimi palesements espressi;
DELIBERA
1} di approvare 'allegato programma triennale per la legalita e la trasparenza {2016-2018):
2 di procedere alle pubblicazioni citale in premessa, e ai successivi report sullo stato di attuasione del programma;

3} di darne informazione ai dipendenti disponendo la pubblicazione all’albo pretorio ¢ sul site web comunale ¢ 'inoltro
al dipartimento della funzione pubblica

43 di procedere anche alla luce della picna attuazione della gestione associata alla individuazione del responsabile della
lrasparenza e tenuto conto del fatlo che gli obblighi di pubblicazione afferiscono soprattutlo all’area tecnica e contabile
e dell’opportunita di distinguere tra soggetti preposti alla prevenzione della corruFione g soggetti preposti ¢ responsabili
per la lrasparenza e integritd ex art 43 comma 1 del d 1gs 33/2013 ¢ a tal fine di individuare il responsabile della
trasparenza e integrita nel responsabile dei servizi finanziari della gestione associata Agostina Pretrotto

5)di comunicare la presente agli uffici




Allegato “A™ delibera GM del

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA LEGALITA E LA TRASPARENZA (2016-2018)

1l programma & articolato nei seguenti punti:

1. claborazione di strumenti di programmazione ¢ di rendicontazione delle attivith imperniati su principi di
ciTicacia, efficiena, responsabilizzazione e trasparenza (relazione al bilancio previsionale; piano esecutivo di
gestione/piano dettaghiato degli obiettivi; report in corso di esercizio ¢ di fine esercizio; controllo di gestione & controllo
stralegico);

2. nuovo sistema di valutazione del personale impostato sui criteri previsti dal D. Lgs, 150/2009 con riferimento ai
principi di contenimento della spesa e alla ricerca di convenzionamenti nel servizio a partite dai comuni con 1 quali si
condivide la segreteria comunale;

3. verifica adeguamento da parte di tutti i settori alle disposizioni in materia disciplinare {ad es. norme sui cartelling di
riconoscimento, in relazione al personale a contatte con il pubblico):

4. verifica costante della regolarita ¢ completezza delle comunicazioni previste per legge (anagrafe delle prestazioni;
anagrafe delle partecipazioni societarie ¢ cosi via);

5 verifica attivazione e utilizzo in tutti i settori delle easelle di posta elettronica e in almeno tre settori della posta
certificata e della firma digitale, come previsto dal codice dell’amministrazione digitale ¢ evidenziazione delle stesse
nel sito web;

6. potenziamento dell’albo pretorio telematico in modo da favorire Naccesso agh atti del Comune anche in relazione
alle disposizioni della legge 135/2012 (spending review);

7. revisione del resolamento dei procedimenti ¢ del regolamento sull’accesso previsti dalla legge 24171990 ¢
successive modificarioni e integrazioni;

%. ampliamento della modulistica pubblicata on line con specifico riferimento ai sellori tecnico e dei tributi al fine di
facilitare 1" uten:za;

9, razionalizzazione degli strumenti informativi/partecipativi delle amministrazioni secondo gli standard previst
dalla legge 150/2000 ¢ dal d.1gs. 150/2009 (valutazione perivdica dei servizi da parte def cittadini),

10, sessioni di formazione del personale nel settore (mediante tenuta di convegni o parlecipazione & corsi di fomarione
tenuti da enti specializzati) ¢ coinvolgimento dei cittadim alla tematica della trasparenza e integrita mediante
somministrazione di questionari, opuscoli, etc., e aftivazione di incontri (almeno uno annuale), ai fini della
presentazione del Piano e della Relazione sulla performance ¢ coinvolgimento delle associazioni di calegoria medianie
specifici incontri a richieste di proposte di innovazione al programma ¢ in genere per il miglioramento del seftore;

In tale contesto, verra aggiornata sul portale del Comune 'apposita sezione denominata “Trasparenza, vilutazione,
merito ove saranno Teriti | seguentt dati

13 Programma triennale per la trasparenza ¢ l'integriti e relativo stato di attuazione (articolo 11, comma 8, lettera o), del
d lz.n. 150 del 2009);

2) Piano ¢ Relazione sulla performance {articolo 11, comma 8, lettera &), del d. lg. n. 150 del 2009,

3) Dati informativi sull’organizzazione ¢ 1 procedimenti:

a) informazioni concernenti ogni aspetio dell*organizzazione {organigramma, articolazione deghi uffici, attribuzioni
¢ organizzazione di ciascun ufficio anche di livello dirigenziale non generale, nomi dei dirigenti responsabili de
singoli uffici, nonché settore dell’ordinamento siuridico riferibile allattivith da essi svolla - articolo 34, comma
1, lettera @), del d. 1z, n. 82 del 20035);

b} elenco completo delle caselle di posta elettronica istituzionali attive, specificando se si tratta di una casella di
posta elettronica certificata (articolo 54, comma 1, lettera 4}, del d. 1z. n. 82 del 2003},




¢) elenco delle tipologie di procedimento svolte da ciascun ufficio di livello dirigenziale non generale, il termine per
la conclusione di ciascun procedimento ed ogni altro termine procedimentale, il nome del responsabile del
procedimento e |"unita organizzativa responsabile dellistruttoria e di ogni aliro adempimento procedimentale,
nonché dell’adozione del provvedimento finale (articolo 54, comma 1, lettera 5), del d. Ig. n, 82 del 2003);

d} scadenze ¢ modalita di adempimento dei procedimenti individuati ai sensi degli articoli 2 e 4 della 1. n. 241 del
1990 (articolo 54, comma 1, lettera ¢), del d. lg. n. 82 del 2005);

4) Dati informativi relativi al personale:

a) curricula & retribuzioni dei dirigenti, con specifica evidenza sulle componenti variabili della retribuzione e sulle
componenti legate alla retribuzione di risultato (articolo 11, comma §, leteere ) & g, del d. lg. oo 150 del 2009),
indirizzi di posta elettronica, numeri telefonici ad uso professionale farticolo 21 della L n. 6% del 20097, ruolo -
data di inquadramento nella fascia di appartenenza o i quella inferiore, datz di primo inguadramento
nellPamministrarione, decorrenza e termine degli incarichi conferili ex articolo 19, commi 3 e 4, del d. lg. n. 163
del 2001 - (articolo 1, comma 7, del DR, n. 108 del 2004);

b} curricula dei titlari di posizioni organizeative (articolo | 1, comma 8, letrera 7], del d. lg. n. 130 del 2009);

¢) ewrricula, vetribuzioni, compensi ed indennity di coloro che rivestono incarichi di indirizzo  politico
amministrativo ¢ dei relativi uffici di supporto, ivi compresi, a titolo esemplificativo, i vertici politici delle
amministrazioni, i capi di gabinetto ¢ gli appartenenti agli uffici di staff'e di diretta collaborazione nei ministeri: i
titolari di altre cariche di rilievo politico nelle regioni ¢ negli enti locali (articolo 11, comma 8, lettera A, del d.
lg. n. 150 del 20097,

d} nominativi & cwrricwla dei componenti degli OIV e del Responsabile delle l[unzioni di misurazione della
performance di cul all*articolo 147 (articolo 11, comma &, letiera &/, del d. 1z n. 130 del 200%);

¢) tassi di assenea e di maggiore presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (articolo 21 della 1.
1. 68 del 2009), nonché il ruolo dei dipendenti pubblici (articolo 55, comma 3, del D.P.R.n. 3 del 1957y

f) retribuzioni annuali, curricula, indirizzi di posta elettronica, numeri telefonici ad uso professionale di scgretar
provinciali e comunali (articolo 21 della L n. 69 del 2009);

o} ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati ¢ Mammontare dei premi effettivamente
distribuiti (articolo 11, comma &, lettera ¢f, del d. lg. n. 150 del 2009);

h) analisi dei dati relativi al grado di differenziazione nell’wtilizzo della premialita, sia per i dirigenti sia per i
dipendenti (articolo | |, comma 8, lettera o), del d. 1z. n. 150 del 2009);

i) codici di comportamento {articolo 35, comma 2, del d. Ig. n. 165 del 2001 cosi come medificato dall’articolo 65
del d. lg. n, 150 del 2009);

33 Trati relativi a incarichi ¢ consulenze:

4) incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti a dipendenti pubblici e ad aliri soggetti (articolo 11, comma 8, lettera
ij, del d. 1g. n. 150 del 2009 ¢ articolo 53 del d. 1z, n. 163 del 2001), Gli incarichi considerati sono: i) incarichi
vetribuiti @ non retribuili conferiti o autorizzati dalla amministrazione ai propri dipendenti in seno alla stessa
amministrazione o presso altre amministrazioni o societd pubbliche o private; ii) incarichi retribuiti ¢ non
retribuiti conferiti o aulorizzati da una amministrazione ai dipendenti di altra amministrazione; iii) incarichi
retribuiti e non retribuiti affidati, a qualsiasi titolo, da una amministrazione a soggetli esterni. In ordine a questa
lipologia di informazioni & necessario indicare: soggefto incaricato, cuwrricufum di tale soggetio, ogscllo
dell*incarico, durata dell’incarico, compenso lorde, soggetto conferente, modalita di selezione ¢ di affidamento
dell*incarico e tipo di rapporto, Dichiarazione negativa (nel ¢aso in cui Pamrministrazione non abbia conferito o
autorizrato incarichi).

&) Dati sulla gestione cconomico-finanziaria dei servizi pubblict:
a) contralti integrativi stipulati, rclazione tecnico-finanziaria o illustrativa, certificata dagli organi di controllo,
informazioni Lrasmesse ai (ini dell’inoltro alla Corte dei Conti, modello adottato ed esili della valutaxzione
a) dati previsti dall’articolo 7 del d. 1z. n. 163 del 2006 (Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture). Si
precisa che I"individuazione di Lali dati. ai fini della loro pubblicazione, spetta all’ Autorita per la vigilanza dei
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture; ;
b) pubblicazione dei dati fondamentali {(heneficiario, codice fiscale, titolo, oggetto della prestazione o del contributo,
procedura, importo liquidate) in ordine ai provvedimenti di liguidazione di contributi, prestazions di servizi,
appalti superiori ad € 1.000,00,

7iDati richicsti dalla griglia di valutazione di cui alla delibera 148 2014 dell” Anac

1] presente programma dovrd essere aggiornato annualmente, con pubblicazions anche di report sui risultati raggiunti.




AGGIORNAMENTO DATI WEB

1. agoiornamento, modifica, revisione dei dati pubblicati e inseriti nel web avra luogo, salvo diversa e specifica
disposizione legislativa, con cadenza almeno mensile con indicarione della data di aggiomamento ¢ del periodo cui si
riferiscono i dati oggetto di pubblicazione e/o aggiomamento (ad esempio periodo di riferimento del curriculum
pubblicato o della retribuzions percepital.

PROTEZIONE DATI SENSIBILI
Al fini della protezione dei dati sensibili la pubblicazione dei documenti si atterrd alle seguenti indicazioni:

Per quanto riguarda i dati sensibili {articolo 4, comma 1, lettera o), del Codice) e i dati che prevedono implicazion
consimili (&, ad esempio, il caso dei dati inerenti a soggetti che si trovano in situazioni economiche disagiate o dei dati
riguardanti soggetti apparlenenti a categorie protette cui sono destinate agevolaziom ¢ titoli di preferenza), il
contemperamento sard essere realizzato mediante ke seguenti modalita di protezione -

la profilazione in forma anonima dei dati, Puso di iniziali, o Pinaccessibilitd ai dati stessi da parte dei motori di ricerca,
fermo restando comunque il generale divieto di pubblicare 1 dati idonei a rivelare lo stato di salute dei singoli interessati
(articoli 22, comma 8; 65, comma 5; 68, comma 3, del Codice).

UNITA ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

Al fini della individuazione delle unita responsabili dell’inserimento dei dati che collaboreranno con il responsabile
della trasparenza Pretrotto anche con riferimento alla griglia di valutazione prevista dalla delibera 148 2014 dell’anac
.che costituira punto di riferimento degli obblighi per il 2016, si individuano nel settore istituzionale {Gaielli Stefano )
per I'inscrimento e aggiornamento dei dati inerenti gli organi istituzionali ,ragioneria (Pretrotto ) per quanto riguarda
immissione dei dati contabili e inerenti alle societa partecipate mentre L'immissione di dati inerenti contrafti di
appalto lavori pubblici forniture servizi ¢ le pubblicazioni ¢ comunicazioni increnti la trasparenza nel settore (Avep)
competono  all'ufficio tecnico e al Responsabile del servicio tecnico geomelra Morp Gabricle di concerto con il
responsabile arca finanziaria Al scgretario comunale competono funzioni di controlle nel settore anche in relazione
alla normativa anticormuzione




COMUNE DI FRASCAROLO

Provincia di Pavia

Deliberazione n. 51 del 19.12.2015 - Giunta Comunale

OGGETTO : Approvazione programma Triennale per la legaliti e la trasparenza ( 2016-2018)

Aisensi dell'art. 49 comma 1 del ID.1gs 267,/2000, si esprime parere favorevole sotto il profilo della
regolarita tecnica della presente deliberazione.

Parere di regolarith tecnica attestante la regolariti ¢ correttezza amministrativa (dl 174-2012)

Il Responsabile del Servizio Interessato
F.to Do, DANGELO Francesco

Al sensi dell’art. 49 comma 1 del D) Lgs 267 /2000, si esprime parerc favorevole sotto il profilo della
regolatiti contabile e compatibilith monetaria ai sensi della legge 102/2009.

11 Responsabile del servizio Finanziatio
Fl.to PRETOTTO Agostina




WVisto s1 espritne parere favorevale in ordine alla WVisto « esprime parere favorevole in ordine alla

Regolarita tecnica ai sensi T 267 /2000 attestante regolanta contabile attestazione di copertura
la regolarita e correttezza amministrativa finanziara ai sensi T.1J0. 267 /2000 ¢ alla
Dl 17472012 compatibilita monetaria ( legge 102/ 2009)
Il Tunzionario Responsabile del servizio 11 Funzionario Responsabile del servizia
| Fito Dott. Francesco I¥ Angelo F.to Agostina Pretotto

Letto confermato e sottosentto

IL SINDACO " IL SEGRETARIO DELL’ENTE
F.to ROTA ing. Giovanni F.to D*ANGELO Dott. Francesco
I= CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

i

GiD o015
La presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio Informatico il giorno 23 T 2015

rimanendovi per 15 giorni consecutivi ai sensi e per gli effetti dell’art. 124 del D.Lgs 267 del 18.08.2000 e
della legge 69 del 18.06.2009 art. 32

IL SEGRETARIO COMUNALE
Fio DPANGELO Dot Francesco

La presente deliberazione & divenuta esecutiva per decorrenza del termine di cuj all®art. 134, comma 1 del
D Lgs n. 267/2000.-

| CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

La presente deliberazione & divenuta csecutiva il

[] per decorrenza dei termini di cui all’art. 134, comma 3, del D.Lgs 267/2000
[ ] per decorrenza del termine di cui all’art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000

IL SEGRETARIO COMUNALE

Copia conforme all’ originale per uso amministrativo

Frascarolo, li




