COMUNE DI FRASCAROLO

Provincia di Pavia

ESTRATTO PER RIASSUNTO DI DELIBERA GIUNTA COMUNALE

N. 83 Reg. Delib.

Oggetto: Aggiornamento Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici

[anno Duemilaventidue addi tre del mese di dicembre alle ore 09:15 si & tiunita la Giunta Comunale

All'appello tisultano:
1 [INVERNIZZI Dott. Massimo SINDACO Presente
2 |CHIAPPARIN Michele Assessore Presente
3 | VIGILINI Carmen Assessore Presente

Partecipa presso la sede comunale il Segretario Comunale Sig. D’ANGELO Dott. Francesco.

11 Sig. INVERNIZZI Dott. Massimo Sindaco — assunta la presidenza e constatata la legalita
dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all’ordine



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE [I’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” prevede che il Dipartimento della funzione pubblica
definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, il quale pud
essere oggetto di eventuali integrazioni e specificazioni da parte di ciascuna pubblica
amministrazione, in base alla propria realta organizzativa;

VISTO CHE con DPR n. 62/2013 & stato approvato il Regolamento recante il Codice dj
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma delle disposizioni giuridiche di cui in premessa;

CONSIDERATO CHE con delibera Civit n. 75/2013, ad oggetto: “Linee guida in materia di codici
di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)” erano
state adottate le linee guida per ’adozione del codice dj comportamento prevedendo anche una fase
preparatoria consistente nella adozione di una bozza da pubblicare sul sito dell’ente al fine di
recepire osservazioni e proposte;

CHE a tal fine I’ Amministrazione comunale adottava nel 2013 il codice di comportamento

CHE ¢ stata emanata la delibera 177 in data 19 02 2020 di AN.A.C. in materia veniva predisposta
una bozza di codice volta ad adeguare il vigente codice alle linee guida emanate da AN.A.C ;
,bozza poi approvata dopo la pubblicazione a fine conoscitivo ,con delibera G.M. numero 73 del 28
112020

PRESO ATTO CHE bisogna aggiornare il codice stante che il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36
recante ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR),
pubblicato in GU Serie Generale n.100 del 30 aprile 2022 all’art. 4 cosi dispone:

“All’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 . n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) dopo il comma 1 ¢ inserito, il seguente: «1-bis. 1l codice contiene, altresi, una sezione dedicaty
al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media da
parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare l'immagine della pubblica

amministrazione. »,

b) al comma 7 é aggiunto, in fine, il seguente periodo: «Le pubbliche amministrazioni prevedono lo
svolgimento di un ciclo formativo la cui durata e intensit sono proporzionate al grado di
responsabilita e nei limiti delle risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente, sui temi
dell’etica pubblica e sul comportamento etico. ».

2. Il codice di comportamento di cui all’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, &
aggiornato entro il 31 dicembre 2022 anche al fine di dare attuazione alle disposizioni di cui al
comma 1, lettera a)”.

PERTANTO entro il 31 dicembre 2022 le pubbliche amministrazioni devono aggiorare il codice
di comportamento dei dipendenti, introducendo una sezione che regolamenti ’utilizzo della
tecnologia e dei social, affinché sia tutelata I'immagine dell’amministrazione stessa.

VISTA Tallegata nuova bozza composta da 19 articoli che ¢ parte integrante del presente
provvedimento che sara pubblicata al fine di acquisire osservazioni o proposte entro giorni 30 ;



RITENUTO conseguentemente di dover approvare la nuova bozza del Codice di comportamento al
fine da un lato di ottemperare alla legge e di conformarsi al citato decreto

VISTO CHE il presente atto non comporta un impegno di spesa né una diminuzione di entrata;

VISTO il solo parere di regolarita tecnica del Responsabile del Servizio interessato (Segretario
Comunale), espresso ai sensi dell’art. 49, c. 1 e dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

CON VOTI unanimi espressi ai sensi di legge,
DELIBERA

DI APPROVARE, per i motivi di cui in premessa che qui si intendono richiamati la nuova bozza di
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici inerente il Comune di Frascarolo , allegato alla
presente delibera’quale parte integrante e sostanziale e composto di 19 articoli;

DI PUBBLICARE sul sito web del comune un avviso inerente la bozza per giorni 30 al fine dj
acquisire osservazioni e proposte ,dando atto che in assenza di osservazioni e proposte la
pubblicazione del codice comportamento sara in via definitiva e permanente

SUCCESSIVAMENTE, con separata ¢ unanime votazione, delibera di dichiarare il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4 del D.Lgs. 267/2000.



COMUNE DI FRASCAROLO

OGGETTO: Aggiornamento Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici

Visto si esprime parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica

Il Funzionario Responsabile del servizio Personale
F.to D’ANGELO Dott. Francesco



] |

i Visto sl esprime parere favorevole sotto il profilo
. della regolarita tecnica

Il Funzionario Responsabile del servizio Personale
F.to D’>ANGELO Dott. Francesco

Letto approvato e sottoscritto

IL SINDACO

IL SEGRETARIO DELL’ENTE
F.to INVERNIZZI Dott. Massimo

F.to D’ANGELO Dott. Francesco

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio Informatico il giomo 1201¢07

rimanendovi per 15 giorni consecutivi ai sensi e per gli effetti dell’art. 124 del D.1gs. 267 del 18.08.2000 e
della legge 69 del 18.06.2009 art. 32

i2D1C207

Frascarolo i

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D’ANGELOQ Dott. Francesco

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

[] La presente deliberazione ¢ DIVENUTA ESECUTIVA il
termine di cui all’art. 134 comma 3 del DLgs 267/2000

La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE ai sensi dell’art. 134 comma
4 del DLgs 267/2000

per decorrenza del

11 Segretario Comunale
F.to D’ANGELQO Dott. Francesco

Copia conforme all’originale per uso amministrativo
P p

12 DIC 0N

Frascarolo li

L

W |



